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CODIGO DE ETICA,
POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL
E COMPLIANCE

OBJETIVO

Este Codigo de Etica, Politica de Investimento Pessoal e Compliance da ABRADINVEST GESTAO DE
RECURSOS FINANCEIROS LTDA. (“Cédigo de Etica” e “Zamboni Asset & Wealth Management”,
respectivamente) visa a definir os principios, conceitos e valores que orientam o padrao ético de
conduta da Zamboni Asset & Wealth Management na sua atuacdo interna e com o mercado, assim
como suas relagdes com os diversos publicos.

O contetido deste Cédigo de Etica compreende os conceitos que orientam e definem os Principios
de Negocios, os Conflitos de Interesse e o Compromisso Social da Zamboni Asset & Wealth
Management, constituindo um conjunto de normas e principios a ser observado pelos
Colaboradores (conforme abaixo definido) na realizacdo de suas atividades.

Além dos conceitos, como todo c6digo, ha ainda medidas aplicaveis em caso de nao-cumprimento
dos principios estabelecidos.

APLICABILIDADE

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sdcios, diretores, empregados,
funcionadrios, trainees e estagiarios da Zamboni Asset & Wealth Management (em conjunto os
“Colaboradores” e, individualmente, o “Colaborador”).

NATUREZA JURIDICA

Ao assinar este Cédigo de Etica, os Colaboradores estardo cientes e comprometidos com as regras
de trabalho regentes, estando de acordo com os principios estipulados. Assim, qualquer
transgressao destas sera considerada infracao contratual, bem como a transgressao as regras
constantes no Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, e nas diretrizes de Politica de
Investimento Pessoal, bem como a outras regras expressas verbalmente ou por escrito, sujeitando
o infrator as sanc¢des cabiveis.

Caso algum Colaborador, no exercicio de suas fungdes, infrinja a lei, a Zamboni Asset & Wealth
Management nao se responsabilizara, sendo o transgressor responsavel pelos seus atos em todas
as instancias, respondendo também perante a Zamboni Asset & Wealth Management caso esta

Zamboni Asset & Wealth Management Ltda.
Tel.: +55 (51) 3395 2070- E-mail: contato@zamboniasset.com.br



Zamboni Asset & Wealth Management Ltda.

Tel.: +55 (51) 3395 2070 ZAMBONI ASSET

E-mail: contato@zamboniasset.com.br & WEALTH MANAGEMENT
Site: www.zamboniasset.com.br

venha a sofrer qualquer puni¢cdo em virtude de acao ou omissao de seus Colaboradores, hipétese
em que exercera o seu direito de regresso perante os responsaveis.

GESTAO DO CODIGO DE ETicA

Todos os sdcios e chefes das diversas areas da Zamboni Asset & Wealth Management sdo
responsaveis pela gestao deste Codigo, ndo sendo responsabilidade de um unico Colaborador ou
uma Unica area.

Sera de responsabilidade do coordenador do Comité de Etica, o qual sera descrito em capitulo
especifico, a propagacdo e atualizacao deste Codigo, que contara com a colaboracdo dos demais
integrantes do Comité nesta atividade.

PRINCIPIOS GERAIS

A convicgdo de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus nego6cios baseados em
principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, fazem parte dos valores
corporativos da Zamboni Asset & Wealth Management. A Zamboni Asset & Wealth Management,
visando ao seu desenvolvimento e a satisfacdo de seus clientes, tem como objetivo fortalecer sua
reputacdo, mantendo-se integra e sélida, tornando mais forte sua imagem institucional e
coorporativa, sempre com transparéncia e profundo respeito as leis e as institui¢oes.

Os Colaboradores nao aceitam e rejeitam manifestacdes de preconceitos quanto a origem, etnia,
religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de discriminacao.

Este Cédigo de Etica representa o compromisso do grupo com os valores que caracterizam a
cultura da Zamboni Asset & Wealth Management, baseados na integridade, confianca, lealdade e
valorizacdo do ser humano. Assim, a busca continua do desenvolvimento da Zamboni Asset &
Wealth Management e a defesa dos interesses dos seus clientes estardo constantemente pautadas
pelos Principios Gerais apresentados neste Cédigo de Etica.

RELACIONAMENTO COM SOCIOS

Para a Zamboni Asset & Wealth Management, os socios tém grande importancia, constituindo-se
publicos preferenciais, devendo os dirigentes e Colaboradores proporcionar-lhes um
relacionamento leal, resguardando os interesses dos soOcios, com informagdes objetivas e
fidedignas.
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RELACIONAMENTO COM ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZACAO

A obediéncia as determinag¢des dos 6rgdos de supervisdo e fiscalizacdo do setor em que atua,
assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial na ética da
Zamboni Asset & Wealth Management.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e agdes concretas que busquem a
permanente satisfacdo de suas expectativas em relacao aos produtos e servicos da Zamboni Asset
& Wealth Management. Os Colaboradores devem ter em mente sempre a satisfagcdo do cliente.

Assim, esse contato deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no atendimento, controle rigido de
riscos, pela prestagdo de informacgdes claras e objetivas e pelas respostas rapidas, mesmo as que
sejam negativas.

Nas relagdes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipdtese alguma um
cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem
pessoal de qualquer Colaborador.

Todas as informacgdes referentes aos clientes sdo prioridades da Zamboni Asset & Wealth
Management, devendo haver confidencialidade, tendo permissdo apenas os sécios para liberar ou
vetar as informacgdes, sendo os Colaboradores comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de
se afastarem da Zamboni Asset & Wealth Management.

RELACC)ES COM CONCORRENTES
Em relacdo aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio adotado com relacdo aos
clientes, a fim de se estabelecer relagdes de respeito, condizentes com as regras e critérios

vigentes no mercado.

E importante que nido se divulguem comentarios ou boatos que prejudiquem os negécios ou a
imagem de empresas concorrentes, das quais sera exigido o mesmo tratamento.

Eventuais conflitos ou situacdes de concorréncia desleal podem ser solucionados, em primeira
instancia, nas associacdes representativas do setor.
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Nado é permitido divulgar qualquer informacgdo relevante ou de interesse da Zamboni Asset &
Wealth Management aos concorrentes desta, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita
autorizacao de um soécio.

RELAGAO COM FORNECEDORES

Os compromissos com fornecedores devem ser cumpridos, estabelecendo contratos objetivos,
sem margem a ambiguidades ou omissdes.

E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha dos
fornecedores, os quais deverao ser notificados das condi¢cGes estabelecidas para realizar cotagdes,
concorréncias e licitacoes.

O cadastro dos fornecedores sera mantido sempre atualizado, sendo eliminados aqueles que
apresentarem comportamento nao ético ou que nao tenham boa reputagao no mercado.

RELAGOES COM PRESTADORES DE SERVICOS

Seguindo o mesmo critério para com os fornecedores, as relacdes com os prestadores de servigos
devem ter clareza, evitando situacdes que possam prejudica-los, sendo sempre esclarecidas
quaisquer duvidas que possam surgir.

RELAGOES NO AMBIENTE DE TRABALHO E COMUNICACAO INTERNA

A busca constante pela convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma das
principais caracteristicas da Zamboni Asset & Wealth Management. A preservacdo desse ambiente
é fundamental, pois incentiva o espirito de equipe e a meta de melhores resultados a ser atingida,
além de priorizar a qualidade de vida no trabalho, que é um significativo diferencial competitivo,
permitindo a Zamboni Asset & Wealth Management manter os melhores profissionais.

Os Colaboradores devem ter nos sdcios exemplos de conduta, ndao sendo admitido que ninguém se
utilize do cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de beneficios ilicitos dentro
ou fora da empresa.

As oportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos os Colaboradores,
sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as contribuicdes e as competéncias
de cada um.
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Entre as eventuais unidades da Zamboni Asset & Wealth Management, atuais ou futuras, a
comunicacao interna devera favorecer a cooperacao dos Colaboradores, assim como a efetiva
participacao no trabalho na Zamboni Asset & Wealth Management.

COMUNICAGAO EXTERNA

O atendimento telefonico devera ser feito de forma harmoniosa, responsavel e cortés, devendo ser
evitado o uso para assuntos pessoais, assim como o uso indevido de internet e e-mails, sobretudo a
utilizacao de e-mail para mensagens de contetido pornografico e afim.

RELAGAO COM MEIOS DE COMUNICAGAOQ

Os meios de comunicagdo atuam como instrumento relevante de informagdo para os diversos
segmentos da Zamboni Asset & Wealth Management. Assim, sempre que possivel e ndo existindo
obstaculos legais ou estratégicos, os quais serao explicitados aos jornalistas quando ocorrerem, a
Zamboni Asset & Wealth Management estara a disposicao.

O porta-voz da Zamboni Asset & Wealth Management é, exclusivamente, o Sr. Antonio Remi
Zamboni, que podera oportunamente, se julgar necessario, delegar essa funcao, em carater
eventual ou ndo, a terceira pessoa que venha a ser por eles especifica e expressamente designada
para tal fim. Salvo com expressa permissdo do coordenador do Comité de Etica, sera vedado aos
demais Colaboradores prestar informacgoes a reporteres, entrevistadores ou jornalistas.

PADRAO ETICO DE CONDUTA
CONCEITOS ORIENTADORES

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou
juridica que realizem nego6cios com a Zamboni Asset & Wealth Management, os Colaboradores
devem privar-se de qualquer agdo ou omissdo nas situacoes que, porventura, provoquem conflitos
entre os seus interesses pessoais e o da Zamboni Asset & Wealth Management.

A seguir, alguns exemplos de situacdes que podem ocasionar conflitos de interesse:

i. Execucdo, pelos Colaboradores gestores de carteiras, de operacdes de compra ou
venda de titulos e valores mobiliarios de emissdo de empresas em que tenham
relacionamento pessoal com pessoas ligadas, que poderiam se favorecer da transagdo
realizada ou também possam acessar as informacoes confidenciais desta; e
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ii. Proveitos em negociacdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.

Por ‘relacionamento pessoal”’, compreendem-se cOnjuges, companheiros, descendentes,
ascendentes ou qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que financeiramente dele dependa
ou que faca parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, assim como qualquer pessoa juridica
na qual o Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participagao.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem-se
acionistas e/ou socios controladores, conselheiros, administradores e dirigentes ou também outra
pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas func¢des na companhia ou em virtude de
seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar informag¢des confidenciais da
empresa.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Zamboni Asset &
Wealth Management, devendo manter os negdcios, as operacgdes e as informagdes relevantes em
absoluto sigilo. E de extrema importancia que as a¢des e comportamentos de cada Colaborador
reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que ndo se coloque em risco a
seguranc¢a financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da Zamboni Asset &
Wealth Management.

Ocasionalmente, se existirem situagdes que causem conflito entre os interesses da Zamboni Asset
& Wealth Management e os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais
situacdes e comportamentos deverao ser analisados com bastante cautela, sendo este Codigo de
Etica consultado pelo Colaborador.

Permanecendo a suspeita, o Colaborador devera se dirigir ao seu superior, ao coordenador do
Comité de Etica ou quaisquer de seus membros. As provaveis acdes compativeis com os valores da
Zamboni Asset & Wealth Management e os resultados esperados sdo:

i. Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato;

ii. Fazer questionamentos as a¢bes que sdo contrarias aos valores e principios
estabelecidos neste Codigo de Etica;

iii. Expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do
trabalho, assim como dos resultados da Zamboni Asset & Wealth Management;
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iv. Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais ou
ndo condizentes com a ética da Zamboni Asset & Wealth Management;

V. Encaminhar ao Comité de Etica quaisquer a¢des que possam caracterizar eventuais
conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz no cumprimento destas ac¢des.

COMO SOLUCIONAR DUVIDAS OU ACOES CONTRARIAS AOS PRINCIPIOS E NORMAS DO CODIGO DE
ETica

Como demonstram os exemplos anteriores, em geral, as situagdes que causam problemas éticos
ndo sdo geradas pelos Colaboradores. Contudo, estes devem evitar que ocorram. O Cédigo torna
possivel a avaliacao das situacdes que podem ocorrer ocasionalmente, porém é dificil especificar
todos os conflitos que poderdo surgir. Portanto, poderao surgir de duvidas com relacdao ao
comportamento esperado dos Colaboradores na ocorréncia de uma situacdo real, contraria as
normas e principios que guiam os atos da Zamboni Asset & Wealth Management.

O Colaborador deve dirigir-se ao seu superior imediato, ao coordenador do Comité de Etica ou
quaisquer de seus membros, se ocorrer quaisquer dos casos citados que possam gerar conflitos de
interesse, a fim de obter a adequada orientacdo, mesmo que seja apenas uma suspeita de uma
provavel situacao de conflito ou que afete os interesses da Zamboni Asset & Wealth Management.
Esse é o0 modo mais adequado para solidificar os principios empresariais da Zamboni Asset &
Wealth Management, refor¢ando os valores éticos aqui apresentados.

SANCOES

As sancdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cédigo de Etica
serdo definidas pelo Comité de Etica, a exclusivo critério deste, e aplicadas pelo coordenador do
Comité de Compliance, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Poderao ser
aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou demissiao por justa
causa, se aplicavel, nos termos da legislacdo vigente no Pais a época do fato, sem prejuizos do
direito da Zamboni Asset & Wealth Management de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

TERMO DE COMPROMISSO COM 0 CODIGO DE ETICA
Ao receberem este Codigo de Etica, todos os Colaboradores assinardo um Termo de Compromisso

(Anexo I). Assim, cada Colaborador tera ciéncia da existéncia deste Cédigo de Etica, das politicas
internas e das normas e principios ora estabelecidos.
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Cada Colaborador assumira o compromisso de zelar pelo cumprimento dos principios e normas
estabelecidos neste Cédigo de Etica ao firmar referido Termo de Compromisso.

Ao assinar o documento, o Colaborador devera expor possiveis infragdes ou conflitos de interesse
que, porventura, se enquadrarem neste Cédigo de Etica.

O Termo de Compromisso, depois de firmado, devera ser arquivado no prontuario do Colaborador
e periodicamente renovado, sendo de responsabilidade do departamento de compliance da
Zamboni Asset & Wealth Management a execucdo destes procedimentos.

POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES
SEPARACAO FISICA E ELETRONICA

A porta frontal da Zamboni Asset & Wealth Management apresentara controle de acesso,
identificavel por senha, e a area de administracdo de recursos sera segregada fisicamente das
demais areas da Zamboni Asset & Wealth Management, inclusive por meio de porta com tranca.

Adicionalmente, a Zamboni Asset & Wealth Management segregara suas diversas areas a partir
dos procedimentos operacionais por ela adotados, ou seja: cada Colaborador possuira
microcomputador e telefone de uso exclusivo, de modo a evitar o compartilhamento do mesmo
equipamento e/ou a visualizagdo de informacdes de outro Colaborador. Ademais, nao havera
compartilhamento de equipamentos entre os Colaboradores da area de administracao de recursos
e os demais Colaboradores, sendo que havera impressora e fax destinados exclusivamente a
utiliza¢do da area de administragdo de recursos.

Especificamente no que diz respeito a drea de informatica e de guarda, conservacao, restricao de
uso e acesso a informacgdes técnicas/arquivos, dentre outros, informamos que o acesso aos
arquivos/informagdes técnicas sera restrito e controlado, sendo certo que tal
restricdo/segregacao sera feita em relagdo a: (i) cargo/nivel hierarquico; e (ii) equipe.

Ademais, cada Colaborador possuira um cddigo de usudrio e senha para acesso a rede, o qual é
definido pelo responsavel de cada area, sendo que somente os Colaboradores autorizados
poderdo ter acesso as informacOes da area de administracdo de recursos. Ainda, a rede de
computadores da Zamboni Asset & Wealth Management permitird a criacdo de usuarios com
niveis de permissdo diferentes, por meio de uma segregacdo logica nos servidores da Zamboni
Asset & Wealth Management que garantem que cada departamento conte com uma area de
armazenamento de dados distinta no servidor com controle de acesso por usuario. Além disso, a
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rede de computadores mantera um registro de acesso de cada arquivo, que permitira identificar
as pessoas que acessaram cada dado ou informacao.

Ainda, cada Colaborador tera a disposicdo uma pasta prépria de acesso exclusivo para digitalizar
os respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos documentos de sua
responsabilidade.

E de competéncia dos membros do Comité de Compliance, ao longo do dia, fiscalizar a presenca
dos Colaboradores em suas devidas se¢des, sendo, ainda, informado imediatamente por e-mail se
0 acesso a areas restritas for negado aos Colaboradores por mais de 5 (cinco) vezes. O Comité de
Compliance elucidara as circunstancias da ocorréncia deste fato e aplicara as devidas sangdes.

Eventual infracdo a regra estabelecida sera devidamente esclarecida e todos os responsaveis
serdo advertidos e passiveis de puni¢des a serem definidas em reunido do Comité de Compliance.

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA INFORMACAO

A informacao alcangada em func¢do da atividade profissional desempenhada na Zamboni Asset &
Wealth Management nao pode ser transmitida de forma alguma a terceiros nao Colaboradores ou
a Colaboradores nao autorizados. Incluem-se aqui, por exemplo, posicdes compradas ou vendidas,
estratégias e conselhos de investimento ou de desinvestimento, relatorios, analises e opinides
sobre ativos financeiros, dados a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos
balancos e balancetes da Zamboni Asset & Wealth Management e dos fundos geridos e transagdes
efetuadas e que ainda nao foram publicadas, informacgdes oriundas de estudo efetuado pelas areas
de Research de Acbes, Renda Fixa, Derivativos e Hedge Funds, mesmo que os ativos
correspondentes ndo tenham sido contraidos na composi¢cdo do portfélio da Zamboni Asset &
Wealth Management etc.

Quanto a confidencialidade e tratamento da informacao, recordamos que o Colaborador deve
cumprir o que se estabeleceu nos itens a seguir:

1. INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Pode-se considerar como informacao privilegiada qualquer informag¢do importante a respeito de
alguma empresa, que nao tenha sido publicada e que seja conseguida de maneira privilegiada, em
consequéncia da ligacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de
empresas estudadas ou investidas ou com terceiros, ou em razao da condicao de Colaborador.
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Sao exemplos de informacgdes privilegiadas: informagdes verbais ou documentadas referentes a
resultados operacionais de empresa, alteracdes societarias (fusdes, cisdes e incorporagoes),
informacgdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, e qualquer outro
acontecimento que seja motivo de um acordo de confidencialidade fixado por uma empresa com a
Zamboni Asset & Wealth Management ou com terceiros.

As informagdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem, seja em
funcao da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacao privilegiada devera transmiti-la rapidamente ao Comité de
Compliance, ndao podendo comunica-la a ninguém, nem mesmo a outros membros da Zamboni
Asset & Wealth Management, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem usa-la, seja em
seu proprio beneficio ou de terceiros. Se ndo houver certeza quanto ao carater privilegiado da
informacdo, deve-se rapidamente relatar o ocorrido ao Comité de Compliance. Quem tiver acesso a
uma informacdo privilegiada devera reduzir ao maximo a circulagdo de documentos e arquivos
com tal informacao.

2. INSIDER TRADING E “DICAS”

Insider Trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de
informac¢do privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros
(compreendendo a prépria Zamboni Asset & Wealth Management e seus Colaboradores).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, de informacao privilegiada que possa ser usada com
beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

E proibida a pratica dos casos mencionados anteriormente por qualquer membro da empresa,
seja agindo em beneficio préprio, da Zamboni Asset & Wealth Management ou de terceiros.

O disposto nos itens de “Informacao Privilegiada” e neste “Insider Trading e Dicas” deve ser
analisado nao sé durante a vigéncia do relacionamento profissional do Colaborador com a
Zamboni Asset & Wealth Management, mas mesmo ap6s o seu término.

3. SEGURANCA DA INFORMACAO

Nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a pessoas, dentro ou
fora da Zamboni Asset & Wealth Management, que ndo necessitem de, ou ndo devam ter acesso a
tais informacdes para desempenho de suas atividades profissionais.
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Qualquer informag¢do sobre a Zamboni Asset & Wealth Management, ou de qualquer natureza
relativa as atividades da Zamboni Asset & Wealth Management e a seus sdcios e clientes, obtida
em decorréncia do desempenho das atividades normais do Colaborador na Zamboni Asset &
Wealth Management, sé podera ser fornecida ao publico, midia ou a demais o6rgdos caso
autorizado pelo coordenador do Comité de Etica.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cépias ou imprimam os arquivos
utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Zamboni Asset & Wealth Management e circulem em
ambientes externos a Zamboni Asset & Wealth Management com estes arquivos, uma vez que tais
arquivos contém informacgdes que sdo consideradas informagdes confidenciais.

A proibicdo acima referida nao se aplica quando as cépias ou a impressao dos arquivos forem em
prol da execucdo e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da Zamboni Asset & Wealth
Management. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da coépia ou da impressao
do arquivo que contenha a informacdo confidencial sera o responsavel direto por sua boa
conservacao, integridade e manutencao de sua confidencialidade.

Ainda, qualquer impressdao de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois podem conter informagdes restritas e confidenciais, mesmo no ambiente interno
da Zamboni Asset & Wealth Management.

O descarte de informacgdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a impossibilitar
sua recuperacdo. Todos os arquivos digitalizados em pastas temporarias serdo apagados
semanalmente, de modo que nenhum arquivo devera ali permanecer. A desobediéncia a esta regra
sera considerada uma infra¢do, sendo tratada de maneira analoga a daquele que esquece material
na area de impressao.

O descarte de documentos fisicos que contenham informacdes confidenciais ou de suas copias
devera ser realizado imediatamente apds seu uso, de maneira a evitar sua recuperacao.

Adicionalmente, os Colaboradores devem se abster de utilizar pen-drives, disquetes, fitas, discos
ou quaisquer outros meios que ndo tenham por finalidade a utilizacdo exclusiva para o
desempenho de sua atividade na Zamboni Asset & Wealth Management.

E proibida a conexdo de equipamentos na rede da Zamboni Asset & Wealth Management que nio
estejam previamente autorizados pela area de informatica e pela area de compliance.
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Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das informacgdes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao sob sua responsabilidade.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteido discriminatdrio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido,
conforme acima aventado, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou
mensagens que possam denegrir a imagem e/ou afetar a reputacdo da Zamboni Asset & Wealth
Management.

Em nenhuma hip6tese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome da Zamboni Asset
& Wealth Management, salvo se expressamente autorizado para tanto.

Ainda, e-mails contendo palavras suspeitas, como cédigo de acdes, por exemplo, sdo
automaticamente sinalizados para conferéncia na reunido quinzenal do Comité de Etica, sendo
que qualquer ocorréncia mais suspeita sera cuidadosamente analisada pelo referido comité, que
tomara as decisdes cabiveis.

O Comité de Etica também sera avisado por e-mail em caso de tentativa de acesso aos diretorios e
logins virtuais no servidor protegidos por senha. O comité elucidara as circunstancias da
ocorréncia deste fato e aplicara as devidas sangdes.

Programas instalados nos computadores, principalmente via internet (downloads), sejam de
utilizacao profissional ou para fins pessoais devem obter autorizacao prévia do responsavel pela
area de informatica. Nao é permitida a instalacdo de nenhum software ilegal ou que possuam
direitos autorais protegidos. A instalacdo de novos softwares, com a respectiva licenc¢a, deve
também ser comunicada previamente ao responsavel pela Informatica. Este devera aprovar ou
vetar a instalagdo e utilizagdo dos softwares dos Colaboradores para aspectos profissionais e
pessoais.

As conversas telefénicas mantidas com a Zamboni Asset & Wealth Management e seus
profissionais, para tratar de quaisquer assuntos relativos as operag¢des do cliente, poderdo ser
gravadas e seu contetdo ser utilizado como prova no esclarecimento de questdes relacionadas a
sua conta e suas operagoes. As gravacoes poderdo ser arquivadas pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.

A Zamboni Asset & Wealth Management se reserva no direito de gravar qualquer ligacdo
telefonica dos seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas
disponibilizadas pela Zamboni Asset & Wealth Management para a atividade profissional de cada
Colaborador. Os integrantes do Comité de Compliance sdo encarregados de, quinzenalmente,
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escutar, por amostragem, as ligacGes realizadas na mesa de operacdes, que serdo gravadas.
Qualquer informacao suspeita encontrada sera esclarecida imediatamente pelo Comité de
Compliance com registro em ata.

Todas as informagdes do servidor da Zamboni Asset & Wealth Management, do banco de dados
dos clientes e os modelos dos analistas sdo enviados para o servidor interno. Nesse servidor, as
informacdes sdo segregadas por area e transformadas em pacotes criptografados, sendo
armazenadas com backup.

POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

Esta Politica visa determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais dos
Colaboradores, bem como de seus familiares diretos, além de estabelecer o tratamento de
confidencialidade das informacgdes alcancadas na execucao de suas a¢oes cotidianas.

As instrugdes aqui expostas devem ser examinadas em todas as negociagdes pessoais ocorridas
pelo Colaborador nos mercados financeiro e de capitais, assim como por seu cOnjuge,
companheiro, descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa fisica de relacionamento do
Colaborador que dele dependa financeiramente, ou pertencente a seu circulo familiar ou afetivo,
bem como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou qualquer pessoa fisica a ele
vinculada, conforme exposto, possuam participacao.

Todos os Colaboradores deverdo requisitar aprovagdo prévia para fazer investimentos pessoais
em agdes, moedas, juros, derivativos de qualquer espécie e indices diversos. Tal autorizacdo
devera ser obtida junto a um dos membros do Comité de Compliance, por e-mail ou escrito. As
aprovagdes deverdo ser requisitadas tanto para a compra quanto para a venda dos ativos.

Esta Politica exprime parte dos objetivos e valores de ética que devem orientar os negdcios da
Zamboni Asset & Wealth Management, sendo complementares aquelas constantes no Contrato
Individual de Trabalho, se aplicavel, neste Cédigo de Etica, e outras normas verbais ou escritas da
Zamboni Asset & Wealth Management, cuja violacdo sera tida como infracdo contratual, estando o
autor sujeito as sangdes previstas, inclusive afastamento por justa causa.

Conforme acima descrito, as operacdes pessoais do Colaborador deverdo ser norteadas por
principios éticos, sendo comprometidas com os valores que caracterizam a cultura da Zamboni
Asset & Wealth Management, baseados na integridade, confianga, lealdade e valorizacdo do ser
humano, nunca preterindo os interesses dos clientes da Zamboni Asset & Wealth Management.
Ainda, todas as decisdes de investimento devem ser tomadas com fundamentos légicos e
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analiticos, sem que, sob qualquer hipdtese, possa pairar indeterminacdo sobre a total
independéncia entre os interesses da Zamboni Asset & Wealth Management e o do Colaborador.

O Colaborador pode operar livremente com corretoras (locais e internacionais), desde que
possuam bom conceito no mercado financeiro e que as operacdes efetuadas estejam em
concordancia com esta Politica, com o Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, este Codigo
de Etica e demais normas verbais ou escritas da Zamboni Asset & Wealth Management.

O controle, o estabelecimento desta Politica estabelecida aqui e o tratamento de excec¢des é de
responsabilidade do Comité de Compliance, que é descrito em capitulo especifico.

Os investimentos efetuados em beneficio préprio, no mercado financeiro, devem ser norteados a
fim de nao interferirem de forma negativa no desempenho das atividades profissionais, devendo o
Colaborador ter como objetivo preservar sua prépria reputagdo, assim como a imagem da
Zamboni Asset & Wealth Management, sempre evitando incorrer em qualquer pratica que possa
ferir a relagdo fiduciaria mantida com os clientes da Zamboni Asset & Wealth Management.

Nesse sentido, os investimentos pessoais devem ser totalmente separados das operac¢des realizadas
em nome da Zamboni Asset & Wealth Management, para que sejam evitadas situagcdes que
configurem conflito de interesses, segundo o que foi estipulado neste Cédigo de Etica. Com base
nisso, os investimentos pessoais devem (i) representar nivel de endividamento pessoal
inteiramente condizente com a remuneracio e patrimonio do Colaborador; e (ii) estar plenamente
de acordo com este Cédigo de Etica, ndo assinalando quaisquer infragdes ou conflitos de interesse,
nos termos da Declara¢do Anual de Investimento e de Endividamento Pessoal, a ser apresentada
anualmente ao Comité de Compliance anualmente, segundo o Anexo Il a este Cédigo de Etica.

TERMO DE COMPROMISSO COM AS POLITICAS DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

O ndo-cumprimento de quaisquer das normas estipuladas nesta Politica devera ser notificado ao
Comité de Compliance, de acordo com os procedimentos fixados neste Cédigo de Etica.

Todo Colaborador, ao receber esta Politica, assinara um Termo de Compromisso com as Politicas
de Investimentos Pessoais (Anexo III). Por esse documento, cada Colaborador declara ciéncia da
existéncia desta Politica e das regras e principios ora expostos, seguidos pela Zamboni Asset &
Wealth Management, devendo esclarecer no mesmo ato ocasionais participacdes em companhias
e demais investimentos que possua junto a ativos de mercado que se oponham a esta Politica.

Ao assinar o documento, o Colaborador assume o compromisso de zelar pelo cumprimento das
regras e principios estabelecidos nesta Politica.
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Esta Politica é parte integrante das normas que guiam a relagdo de trabalho dos Colaboradores, os
quais, ao assina-la, estdo concordando absolutamente com as regras nela fixadas. A desobediéncia
a qualquer das normas ora expostas, além das cotadas no Contrato Individual de Trabalho, se
aplicavel, neste Cédigo de Etica e demais regras verbais ou escritas da Zamboni Asset & Wealth
Management, sera tida como infracdo contratual, sujeitando seu autor as sangdes cabiveis. A
Zamboni Asset & Wealth Management nao se responsabilizara por Colaboradores que violam a lei
ou cometam infracdes no desempenho de suas atividades. Caso a Zamboni Asset & Wealth
Management seja penalizada ou tenha prejuizo de qualquer natureza por agdes de seus
Colaboradores, cumprira o direito de regresso em face dos responsaveis.

POLITICA DE COMPLIANCE
INTRODUCAO

O termo compliance é originario do verbo, em inglés, to comply, e significa “estar em conformidade
com regras, normas e procedimentos”.

Visto isso, a Zamboni Asset & Wealth Management adotou em sua estrutura as atividades de
“Controles Internos” e “Compliance”. O responsavel pelo compliance acumula estas duas funcdes e
tem como foco principal garantir o cumprimento das normas regulamentares e processos
internos, prevenindo e controlando os riscos envolvidos nas atividades da Zamboni Asset &
Wealth Management.

Por meio dos controles de compliance, qualquer desvio em relacdo as politicas da Zamboni Asset &
Wealth Management é observado e minimizado (ou evitado, quando se toma conhecimento prévio

do risco inerente a determinada atividade).

Diante dos desvios identificados, o responsavel pelo compliance faz uma avaliacdo dos riscos
existentes e implementa os mecanismos de controles necessarios.

FUNCAO DO DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE
RESPONSABILIDADES

Sdo responsabilidades do departamento de compliance da Zamboni Asset & Wealth Management:
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i. Assegurar que toda a equipe esteja operando de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas pela Zamboni Asset & Wealth Management;

ii. Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas visando minimizar riscos
operacionais; e

iii. Estabelecimento de normas, procedimentos e controles internos.
ATIVIDADES PRINCIPAIS
i. Emissdo de regulamentos internos;
ii. Testes de compliance em operacdes, procedimentos e cadastros;
iii. Monitoramento e implementagdo de mecanismos de controles internos;
iv. Criacdo e manutencdo de Plano de Continuidade dos Negdcios;
V. Pesquisa didria de legislacao aplicavel as atividades da Zamboni Asset & Wealth

Management no que se refere a compliance e controles internos;

vi. Controle e revisdo de erros ou falhas que gerem perdas financeiras efetivas ou
potenciais; e

bY

vii. Criacdo de controles e testes para prevencao a “lavagem de dinheiro”.
FUNGAO DO RESPONSAVEL PELO COMPLIANCE (COMPLIANCE OFFICER)

A Compliance Officer, Sra. Catarine Cunegatti Zamboni, tem como principais atribuicdes e
responsabilidades o suporte a todas as areas no que concerne a esclarecimentos de todos os
controles e regulamentos internos (compliance), bem como no acompanhamento de
conformidade das operacdes e atividades da Zamboni Asset & Wealth Management com as
normas regulamentares (internas e externas) em vigor, definindo os planos de acdo e
monitorando o cumprimento de prazos e do nivel exceléncia dos trabalhos efetuados e
assegurando que quaisquer desvios identificados possam ser prontamente corrigidos
(enforcement).
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Nao obstante, a Compliance Officer é, também, a responsavel pela observancia dos parametros e

procedimentos relativos a precaucao a lavagem de dinheiro, conforme disposto em sec¢do
especifica abaixo.

Riscos

Os controles internos e de compliance se tornaram obrigatdrios ap6s aprovagdo da Instrucdo da
Comissao de Valores Mobiliarios n2 306, de 5 de maio de 1999, conforme alterada.

A referida Instrucdo dispde sobre a implantagdo e implementacdo de sistema de controles
internos nas administradoras de recursos autorizadas a funcionar pela Comissdao de Valores
Mobiliarios destinadas as atividades por elas desenvolvidas, seus sistemas de informacgdes
financeiras, operacionais e gerenciais e o cumprimento das normas legais e regulamentares a elas
aplicaveis.

Em referéncia aos pontos supracitados, o cargo de Compliance Officer foi criado com o intuito de
minimizacao de 3 (trés) principais riscos: Risco de Imagem, Legal e Operacional.

RISCO DE IMAGEM

O risco de imagem (ou reputac¢do) é um dos mais preocupantes atualmente. Assim, é importante a
consciéncia de todos sobre a necessidade de se prezar pela imagem da Zamboni Asset & Wealth
Management.

Um simples boato pode causar danos irreparaveis a reputacdo de uma instituicdo, de modo que
todos devem ter sempre em mente a importancia de seguir as regras deste Cédigo de Etica e de
quaisquer politicas e diretrizes impostas pela diretoria da Zamboni Asset & Wealth Management.

Quaisquer duvidas, esclarecimentos ou aconselhamento sobre quais agdes possam gerar riscos de
imagem para a Zamboni Asset & Wealth Management devem ser, imediatamente, direcionados a
Compliance Officer.

RISCO LEGAL

Basicamente, o conceito de risco legal pode ser definido como o de ndo cumprimento das leis
vigentes e aplicaveis a Zamboni Asset & Wealth Management. No escopo da Zamboni Asset &
Wealth Management, estende-se também este conceito ao de ndo se estar em conformidade com
as normas internas emitidas pela Compliance Officer e determinadas pela diretoria da Zamboni
Asset & Wealth Management.
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RISCO OPERACIONAL

O risco operacional pode ser definido como “risco de perdas geradas por sistemas e controles
inadequados, falhas de gerenciamento e erros humanos".

Este conceito pode ser dividido em diversos sub-riscos, tais como:

i. Risco de Obsolescéncia;
il. Risco de Equipamento;
iii. Risco de Tecnologia;
iv. Risco de Erro Nao Intencional (“erro humano”);
V. Risco de Fraudes;
vi. Risco da Qualificacao de Pessoal;
vii. Risco de Lavagem de Dinheiro; e
viil. Risco de Acesso.

Em relacdo aos 3 (trés) primeiros itens acima, estes serao controlados pela Compliance Officer,
contando com apoio de uma Area de Suporte de Tecnologia.

Dentro da classificacdo Risco Operacional, a Compliance Officer controlara, diretamente, os 5
(cinco) ultimos riscos supracitados.

ERROS HUMANOS

Como equivocos, omissOes, distracdes ou negligéncia que ndo sejam notados de pronto pela
Compliance Officer serdo a ela diretamente reportados por quem o cometeu, por seus pares e/ou
por clientes que deles tenham conhecimento.

Com relagdo a erros operacionais, a Compliance Officer zela pelos controles internos e criacao de
planos de reparagdo de erros, sendo a responsavel por verificar as operagdes que geraram erros,
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além de criar solugdes para a correcdo dos referidos erros e entender os procedimentos que
falharam.

FRAUDE

A fraude, externada pela falsificacdo, adulteracio de documentos, divulgacdo de informagdes
falsas etc. sera evitada por meio da analise, pela Compliance Officer, de todo e qualquer documento
e informagdo que entrar ou sair da Zamboni Asset & Wealth Management, os quais receberao
carimbo ou disclaimer “Compliance Officer”.

Adicionalmente, com relacdo a qualificacao de pessoal, a Compliance Officer serdo submetidos
todos os Colaboradores da Zamboni Asset & Wealth Management, para entrevistas periddicas e
avaliacdo e reciclagem de praticas e conhecimentos.

ESPECIFICIDADES DOS MECANISMOS DE CONTROLES INTERNOS

A Zamboni Asset & Wealth Management, por meio da Compliance Officer, mantém disponivel, para
todos os Colaboradores, quaisquer diretrizes internas, que devem ser sempre respeitadas,
podendo atender, entre outros, os seguintes pontos:

i. Definicdo de responsabilidades dentro da Zamboni Asset & Wealth Management;

ii. Segregacdo das atividades atribuidas aos integrantes da Zamboni Asset & Wealth
Management de forma que seja evitado o conflito de interesses, bem como meios de
minimizar e monitorar adequadamente areas identificadas como de potencial conflito
da espécie;

iii. Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar
adversamente a realizacdo dos objetivos da empresa;

iv. Existéncia de canais de comunicacdo que assegurem aos Colaboradores, segundo o
correspondente nivel de atuagdo, o acesso a confidveis, tempestivas e compreensiveis
informacgdes consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

V. Continua avaliacdo dos diversos riscos associados as atividades da empresa; e

vi. Acompanhamento sistemdtico das atividades desenvolvidas, de forma que se possa
avaliar se os objetivos da Zamboni Asset & Wealth Management estdo sendo
alcangados, se os limites estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo
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cumpridos, bem como assegurar que quaisquer desvios identificados possam ser
prontamente corrigidos.

Os controles internos da Zamboni Asset & Wealth Management sdo periodicamente revisados e
atualizados pela Compliance Officer, de forma que a eles sejam incorporadas medidas relacionadas
a riscos novos ou anteriormente ndo abordados. Deste modo, a Compliance Officer revisara e
atualizara regularmente o contetido dos referidos controles e politicas, de modo a minimizar
acOes contrarias aos valores da Zamboni Asset & Wealth Management.

Por fim, esclarecemos que serdo disponibilizados, a todos os Colaboradores, equipamentos e
softwares sobre os quais a Zamboni Asset & Wealth Management possua licenca de uso, acesso a
internet, bem como correio eletronico interno e externo com o exclusivo objetivo de possibilitar a
execucdo de todas as atividades inerentes aos negocios da empresa. A esse respeito, a Compliance
Officer podera disponibilizar a diretriz para utilizacdo de recursos de tecnologia, detalhando todas
as regras que devem ser seguidas por todo e qualquer Colaborador, independentemente do grau
hierarquico dentro da empresa.

Cumpre-nos salientar que todas as politicas, normas e diretrizes ora mencionadas tém
atualizacoes periddicas ou de acordo com as necessidades da empresa.

POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO
PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Com relagdo aos procedimentos relativos a precaucdo a lavagem de dinheiro, a Compliance Officer
diligenciara para que sejam observados os seguintes parametros: (i) evitar operacdes de qualquer
tipo com recebimentos em dinheiro; (ii) limitar o valor maximo de pagamentos em dinheiro a R$
10.000,00 (dez mil reais) por dia e por grupo e evitar que os mesmos acontecam com frequéncia
e/ou regularidade; (iii) favorecer sempre recebimentos que transitem pelo sistema bancario (DOC
ou TED); (iv) evitar realizar qualquer operacao comercial ou financeira por conta de terceiros, a
nado ser que seja transparente, justificada e sélida, além de viabilizada ou executada através de
canais bancarios; (v) evitar operagdes com pessoas ou entidades que ndo possam comprovar a
origem do dinheiro envolvido e que ndo sejam bem conhecidas; (vi) evitar operacdes por quantias
elevadas que ndo tenham uma origem muito bem definida e um sentido econémico, comercial e
financeiro soélido; (vii) evitar operagdes suspeitas ou que aparecam "milagrosamente" e/ou que
parecam "boas demais"; (viii) evitar operagdes financeiras internacionais complexas, que
envolvam muitas movimentac¢des de dinheiro em paises diferentes e/ou entre bancos diferentes.
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Com relacdo aos procedimentos relativos a prevencao a lavagem de dinheiro, a Compliance Officer
disponibilizara aos Colaboradores conteudo especifico em treinamento (detalhado em politica
especifica) para conscientizagcdo dos riscos legais e de imagem a que a Zamboni Asset & Wealth
Management esta exposta no caso de envolvimento, direto ou indireto, em atividades relacionadas
a crimes de lavagem de dinheiro.

CONHECA SEU CLIENTE (KNOW YOUR CUSTOMER)

A Zamboni Asset & Wealth Management adota a politica know your customer, procedimento
referente a identificacdo do cliente a ser implementado antes da concretizacdo da operagdo por
este realizada. Caso o cliente se recuse ou dificulte o fornecimento das informacdes requeridas, a
Zamboni Asset & Wealth Management ndo o aceitara como cliente. Além do cadastro utilizado
para a identificagcdo do cliente, conforme acima referida, a Zamboni Asset & Wealth Management
atentara para os seguintes tipos de clientes:

i. Clientes de integridade ou honestidade questionaveis;

ii. Recusem ou dificultem o fornecimento de informag¢des ou documentagdo requerida;

iii. Relacionados com comércio reconhecido como de origem duvidosa ou cuja receita
atribuida ao negécio seja, em um primeiro momento, incompativel com o tipo de
negocio;

iv. Clientes que demonstrem descaso ou nao se preocupem com datas de resgate, taxas e

tarifas, acarretando perdas nos rendimentos;

V. Para pessoas juridicas, deve se observar a linha de producdo, analisando instalac¢des,
volume de produgdo e equipamentos;

vi. Para pessoas fisicas, sempre que possivel, € importante que se visite os clientes em seu
escritério comercial para constatar a natureza de suas atividades e fontes de receitas;

vii. Clientes que oferecam "caixinhas", gorjetas ou propinas para que as operacgdes se
realizem; e
viii. Contas de clientes idosos, ou ingénuos, controladas por ndo familiares.
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COMITES

COMITE DE ETICA

COMPOSICAO E COORDENAGAOQ

Este Comité tera total autonomia para executar suas funcdes, sendo composto pelos sécios e
diretores da Zamboni Asset & Wealth Management. A Compliance Officer fara a coordenagao direta
deste Comité.

Qualquer Colaborador devera notificar seu superior imediato, o coordenador do Comité de Etica
ou quaisquer de seus membros, sempre que tomar conhecimento de situa¢gdes ou dados que
possam prejudicar os interesses da Zamboni Asset & Wealth Management, produzir conflitos ou
que sejam contrarias ao que foi estabelecido neste Codigo de Etica, a fim de que ocorram as
providéncias necessarias.

ATRIBUICOES DO COMITE DE ETICA

Sio atribuicdes do Comité de Etica, sem prejuizo de outras descritas neste Cédigo de Etica:

il.

iil.

iv.

Estabelecer os principios éticos que deverao ser seguidos por todos os superiores e
Colaboradores, destacados deste Codigo de Etica ou de quaisquer documentos que
possam ser produzidos para essa finalidade, elaborando sua revisao periddica;

Propiciar o amplo conhecimento e execucao dos valores éticos na aplicacdo das agdes
de todos os colaboradores da Zamboni Asset & Wealth Management;

Analisar todas as situacdes acerca do ndo-cumprimento dos valores éticos
estabelecidos neste Cédigo de Etica ou em quaisquer documentos ora mencionados,
assim como avaliar as demais situacdes que ndo foram previstas;

Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infragdes, mesmo quando os
mesmos ndo pedirem, salvo nas situagdes de testemunho judicial;

Solicitar que a diretoria tome as devidas providéncias nos casos de caracterizacao de
conflitos de interesse;
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vi. Reconhecer situagdes novas no cotidiano da administragdo interna ou nos negocios da

Zamboni Asset & Wealth Management que ndo foram planejadas, fazendo a analise de
tais situacgoes;

vii. Pedir, sempre que possivel, o auxilio da auditoria interna ou externa para analisar as
situagOes que vierem a ocorrer; e

viii. Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a imagem da
Zamboni Asset & Wealth Management, assim como das pessoas envolvidas no caso.

FREQUENCIA DO CoMITE DE ETICA

O Comité se reunirg, ordinariamente, em periodicidade anual e, extraordinariamente, sempre que
necessario para desempenhar todas as suas atribuicoes.

COMITE DE COMPLIANCE
COMPOSICAO E COORDENAGAOQ

Este Comité é composto pelos sécios e diretores da Zamboni Asset & Wealth Management. A
Compliance Officer fara a coordenacdo direta deste Comité.

ATRIBUIGOES DO COMITE DE COMPLIANCE

Sdo atribuicdes do Comité de Compliance, ndo obstante outras ja estabelecidas neste Cédigo de
Etica:

i Implantar o conceito de controles internos através de uma cultura de compliance,
visando melhoria nos controles e a consequente redugdo dos riscos e custos;

ii. Definir estratégias e politicas pelo desenvolvimento de processos que identifiquem,
mensurem, monitorem e controlem os riscos incorridos pela Zamboni Asset & Wealth
Management;

iii. Promover altos padrodes éticos e de conduta e estabelecer uma cultura dentro da

Zamboni Asset & Wealth Management que enfatize e demonstre a todos os
Colaboradores a importancia do comprometimento de todos com os controles
internos;
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iv. Propor estudos para eventuais mudangas estruturais que permitam a implementacao
ou garantia de cumprimento do conceito de segregacdo das atividades; e

V. Definicao de politica e controle sobre investimentos pessoais dos Colaboradores.
FREQUENCIA DO COMITE DE COMPLIANCE

O Comité se reunirg, ordinariamente, em periodicidade anual e, extraordinariamente, sempre que
necessario para desempenhar todas as suas atribuicoes.
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TREINAMENTO SOBRE 0 CODIGO DE ETICA

Esta politica tem por objetivo apresentar e garantir a efetividade do processo de treinamento
sobre o Cédigo de Etica para todos os Colaboradores.

A Zamboni Asset & Wealth Management possui um processo de treinamento inicial e um
programa de reciclagem continua dos conhecimentos sobre o Cédigo de Etica de todos os
Colaboradores que tenham acesso a informac¢des confidenciais e/ou participem do processo de
decisdo de investimento. As atualizacdes ao treinamento dos Colaboradores serdo apresentadas
pessoalmente a cada Colaborador, para serem acatadas mediante assinatura.

O processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada sao desenvolvidos e
controlados pelo Comité de Etica e exigem o comprometimento total dos Colaboradores quanto a
sua assiduidade e dedicacdo, de modo que a participagdo nos treinamentos possui carater
obrigatorio.

A periodicidade minima do processo de reciclagem continuada sera anual.

A Zamboni Asset & Wealth Management, por meio do coordenador do Comité de Etica que sera o
responsavel pela implementagdo do programa de treinamento, validara o material de curso que
serd ministrado, com grade horaria a ser definida.
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ANEXO0 I
TERMO DE COMPROMISSO cOM 0 CODIGO DE ETica
Eu, , portador da Cédula de Identidade n? e/ou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social n? série , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do “Cédigo de Etica, Politica de Investimento Pessoal e Compliance da ABRADINVEST GESTAO DE
RECURSOS FINANCEIROS LTDA.” (“Cédigo de Etica” e “Zamboni Asset & Wealth Management”, respectivamente), datado de
_/_/___, querecebi, li e tenho em meu poder.

2. Tenho ciéncia do teor do Cédigo de Etica, do qual declaro estar de acordo, passando este a fazer parte de minhas obrigagdes
como Colaborador (conforme definido no Cédigo de Etica), acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho,
se aplicavel, e as demais normas de comportamento estabelecidas pela Zamboni Asset & Wealth Management.

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos dos documentos mencionados nos itens anteriores, além de saber dos
respectivos conteudos.

4. 0 ndo-cumprimento do Cédigo de Etica, a partir desta data, implica na caracterizagio de falta grave, podendo ser passivel da
aplicagdo das sangdes cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, se aplicavel.

5. Participei do processo de integragdo e treinamento inicial da Zamboni Asset & Wealth Management, onde tive conhecimento
dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Zamboni Asset & Wealth Management, notadamente aquelas
relativas a segregacdo de atividades, e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo
que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar assiduamente
do programa de treinamento continuado.

6. As normas estipuladas no Cédigo de Etica ndo invalidam nenhuma disposi¢do do Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel,
e nem de qualquer outra norma mencionada pela Zamboni Asset & Wealth Management, mas servem de complemento e

esclarecem como lidar em determinadas situagdes relacionadas a minha atividade profissional.
A seguir, informo as situagdes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser enquadradas como infra¢des ou conflitos de
interesse, de acordo com os termos do Cédigo de Etica, salvo conflitos decorrentes de participagdes em outras empresas, descritos

na Politica de Investimento Pessoal, os quais tenho ciéncia que deverio ser especificados nos termos previstos no Cédigo de Etica.

Porto Alegre, ........ o [T de 20......
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ANEXo0 II

DECLARACAO ANUAL DE INVESTIMENTO E DE ENDIVIDAMENTO PESSOAL

Eu, portador da Cédula de Identidade n? e/ou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social n? ... SETrie e , declaro para os devidos fins que os meus investimentos pessoais ndo possuem
nenhuma divergéncia com as posi¢des da ABRADINVEST GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA. (“Zamboni Asset & Wealth
Management”) e que nada foi realizado, durante o ano de 20.., em discordancia com o Cédigo de Etica, Politica de Investimento

Pessoal e Compliance da Zamboni Asset & Wealth Management (“Cédigo de Etica”).

Declaro, ainda, que (i) meu nivel de endividamento pessoal estd inteiramente condizente com minha remuneracdo e patrimonio; e
(ii) todos os investimentos por mim detidos estdo plenamente de acordo com o Cédigo de Etica, ndo assinalando quaisquer

infragdes ou conflitos de interesse, nos termos dos mencionados documentos!, exceto os investimentos expostos na Tabela abaixo:

Ativo Emissor Quantidade Valor Data de Conflito
Aquisicao
Porto Alegre, ........ (s LI de 20......

! Sao exemplos de situagdes que podem provocar conflitos de interesse, conforme disposto no Codigo de Etica:

. Execucao pelos Colaboradores (conforme definido no Cédigo de Etica) gestores de carteiras, de operagoes de compra ou venda de titulos e valores
mobiliarios de emissao de empresas em que tenham relacionamento pessoal com pessoas ligadas, que poderiam se favorecer da transacdo realizada
ou também possam acessar as informacdes confidenciais desta; e

. Proveitos em negociacao com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.
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ANEXo III

TERMO DE COMPROMISSO COM AS POLITICAS DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Eu, portador da Cédula de Identidade n? e/ou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social n? série declaro para os devidos fins que:

Estou ciente da existéncia da Politica de Investimento Pessoal, constante do “Cédigo de Etica, Politica de Investimento Pessoal e
Compliance da ABRADINVEST GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA.” (“Codigo de Etica"), datadode _/_/__, que recebi, li

e mantenho em meu poder.

Tenho total conhecimento sobre o teor da Politica de Investimento Pessoal. Declaro, ainda, que tenho conhecimento que a Politica
de Investimento Pessoal, como um todo, passa a fazer parte das minhas obrigagdes como Colaborador (conforme definido no
Cédigo de Etica), juntando-se as outras normas de conduta estabelecidas pela Zamboni Asset & Wealth Management ou legalmente

previstas.

Além de ter ciéncia do contetido dos documentos mencionados nos itens anteriores, assumo o compromisso de examinar

totalmente os respectivos termos.

A partir desta data, o ndo-cumprimento da Politica de Investimento Pessoal da Zamboni Asset & Wealth Management pressupde

falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das sang¢des cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, se aplicavel.
As normas determinadas na Politica de Investimento Pessoal ndo anulam nenhuma disposi¢cdo de qualquer outra norma estipulada
pela Zamboni Asset & Wealth Management, servindo de complemento e esclarecendo como agir em determinadas situagdes

relacionadas a minha atividade profissional.

Porto Alegre, ........ (s LI de 20......

30
Zamboni Asset & Wealth Management Ltda.

Tel.: +55 (51) 3395 2070- E-mail: contato@zamboniasset.com.br



